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VERBALE DI VALUTAZIONE E SELEZIONE
DI CUI ALL’AVVISO N. 23/2021
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO NEL PROGETTO PID PER
L’'EROGAZIONE DI SESSIONI FORMATIVE DI APPROFONDIMENTO SU TECNOLOGIE 4.0, SULLE APPLICAZIONI DELLE
TECNOLOGIE 4.0 NEI VARI SETTORI PRODUTTIVI E SUL PIANO TRANSIZIONE 4.0

VERBALE DELL'ISTRUTTORIA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 24 novembre 2021 alle ore 14.00 si & riunita in videoconferenza la Commissione
esaminatrice composta da Antonio Romeo, Annamaria Marconi e M. Angela Gallorini per valutare
e selezionare le candidature ricevute, in riferimento all’Avviso n. 23/2021 pubblicato il 4 novembre
2021 sul sito www.dintec.it, sezione Avvisi e bandi.

La selezione ha I'obiettivo di conferimento di un incarico per I'affidamento dell’attivita di supporto
nel progetto Pid per |'erogazione di sessioni formative di approfondimento su tecnologie 4.0, sulle
applicazioni delle tecnologie 4.0 nei vari settori produttivi e sul piano transizione 4.0.

Alla scadenza per I'invio delle candidature (ore 12:00 del giorno 20 novembre 2021) si € proceduto
ad effettuare l'istruttoria tecnica di valutazione dell’unica domanda pervenuta:

e IFOA, candidatura inviata il 19 novembre 2021 nel rispetto dei termini e delle modalita
previste nell’Avviso (prot. 1010/21).

Della candidatura e stata verificata la completezza formale della domanda, con riferimento ai
“requisiti generali di ammissione”, ai “requisiti preferenziali” e la coerenza rispetto ai criteri di
valutazione riportati all’interno dell’Avviso.

Dall’esame formale della documentazione ricevuta si evince che:
I'impresa candidata ha inviato/allegato:

v" domanda di partecipazione su modello pubblicato unitamente all’Avviso n° 23/2021 con cui
dichiara ai sensi degli artt. 46, 47, 48 e 38 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita
ed a pena di esclusione di possedere i “requisiti generali di ammissione” e i “requisiti
professionali”;

il curriculum professionale IFOA;
il curriculum aziendale;

i curricula degli esperti IFOA,;

i curricula degli esperti esterni;

AN NN

il dettaglio dei seminari proposti;
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v'  I'offerta tecnico-organizzativa;
v lavisura camerale;

v" DGUE compilato e regolarmente firmato e la dichiarazione integrativa.

Nella tabella sono riportati gli esiti della valutazione dei requisiti professionali effettuata sulla

scorta della nota metodologica:

Criteri di valutazione Tipo di criterio Punti Esito Valutazione
Metodologia proposta per lo svolgimento delle attivita qualitativo Da C;fino a40 33,33
punti
Composizione gruppo di lavoro e relative competenze o Da 0 fino a 45
(allegare il/i CV dei singoli componenti il gruppo di lavoro) qualitativo punti 36
Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo qualitativo Da (Zjino a 10 8,33
punti
Requisiti preferenziali qualitativo Da Oﬁno as 4,17
punti
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO 100 PUNTI 81,83

Il punteggio complessivo raggiunto dal candidato & 81,83.

Per maggiori dettagli sui requisiti oggetto di valutazione, si rimanda alla documentazione
inviata, ritenuta piu che sufficiente per le esigenze della societa.

CONCLUSIONI

Candidatura selezionata: IFOA

La riunione si conclude alle ore 15.00

Roma, 24 novembre 2021

Antonio ROMEO

Annamaria MARCONI

Maria Angela GALLORINI
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